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+ i e Autorisés | Pourvus Vacants Autorisés Pourvus Vacants |
EFFECTIF TOTAL PERMANENT 256 186 70 262 188 74
FILIERE ADMINISTRATIVE 77 48 29 77 49 28
DGSde10a20000hts T a4 1 1 1
Directeur général adjoint des services 2 1 1 2 1 1
Total des emplois de direction 3 1 - R I T W LN 2T
Attaché Hors classe 1 1 1 1

Attaché Principal 5 3 2 5 3 2
Attaché ) T 4 3 7 4 3
Altaché - CDI i G 1 AT bRl

Total des emplois de catégorie A filiére administrative 14 9 5 14 9 5
Rédacteur Principal de 1ére classe 7 3 4 7 3 4
Rédacteur Principal de 2éme classe Mg 1 2 3 i 2
Rédacteur 5 4 1 5 5

Total des emplois de catégorie B filiere administrative 15 8 7 15 9 6
/Adjoint Administratif Principal de 1ére classe 19 11 8 19 11 8
Adjoint Administratif Principal de 2*™ classe 49 14 5 19 14 5
Adjoint Administratif C1 7 | 5 2 7 5 2
Total des emplois de catégorie C filiére administrative 45 30 15 45 30 15
FILIERE ANIMATION R 16 W 23 16 7
Animateur Principal de 1ére classe 2 1 1 2 1 1
Animateur Principal de 2éme classe 3 2 1 L Eg [ R 1
Animateur 3 2 N e e e AT
Total des emplois de catégorie B filiére animation 8 5 3 8 5 3
Adjoint d'Animation Principal de 1ére classe 2 2 2 2
Adjoint d'Animation Principal de 2eme classe AR N I 6 1 7 6 1
Adjoint d'Animation 5 5 6 5 1
Total des emplois de catégorie C filiére animation 14 1 3 R [ | 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE R 21 18 3 23 18 5
Infirmier en soins généraux 1 ] R ] [ e T [ e N B
Educateur de Jeunes Enfants (fusion des deux classes du

premier grade d’'EJE et reclassement dans le grade d'Educateur

de Jeunes Enfants) 3 3 3 3

Total des emplois de catégorie A filiére médico-sociale L. AIIS] IRURER . | Arabila s & e}
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 8 8 ey -GS 8

Aucxiliaire de puériculture de classe normale 2 1 1 2 1 1
Total des emplois de catégorie B filiére médico-sociale 10 9 1 10 9 1
A.T.S.E.M. Principal de 1ére classe 6 4 2 7 4 3
A.T.S.E.M. Principal de 2éme classe 1 1 2 1 1
Total des emplois de catégorie C filiere médico-sociale 7 5 2 9 5 4
FILIERE POLICE MUNICIPALE 7 6 1 7 6 1
Chef de service de Police Municipale principal de 1ére classe 1 1 1 1

Total des emplois de catégorie B filiére Police Municipale 1 1 1 1

Chef de Police Municipale 1 1 1 1

Brigadier Chef Principal de Police Municipale 4 4 4 4

Gardien-Brigadier de Police Municipale A 1 1 1
Total des emplois de catégorie C filiére Police Municipale 6 5 1 6 5 1
FILIERE SPORTIVE 9 6 3 9 6 3
Educateur Territorial des A.P.S. Principal de 1ére classe 4 4 4 4

Educateur Territorial des A.P.S Principal de 2éme classe 2 2 2 et 2
Educateur Territorial des A.P.S. 1 1 1 1
Total des emplois de catégorie B filiére sportive 7 4 3 7 4 3
Opérateur des A.P.S. Principal 2 2 2 2

Total des emplois de catégorie C filiére sportive e o | ) IR s 28 | B i AR | ik 53 B etbal

| s

FILIERE TECHNIQUE } 103 83 20 103 85 18
Ingénieur principal —_ B 1 1 L . ) . .
Ingénieur . Bl oSl OS] e (O] o dsdlg Sl o 1) 1
Ingénieur - CDI STl 3| s P Ss0N 5 1 ol | S 1 1 Y
Total des emplois de catégorie A filiére technique 4 2 2 4 2 2
Technicien Principal de 1ére classe 2 1 1 2 1 P |
Technicien Principal de 2éme classe ya L A R ) [ e T O s S| 1
Technicien 2 1 1 2 2

Total des emplois de catégorie B filiére technique 5 2 3 5 3 2
[Ager_l_t_ de Maitrise Principal 4 3 1 4 3 1
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Agent de Maitrise 5 4 1 .
Adjoint Technique Principal de 1ére classe ... 8 5 4 | Rem"_en prelBoER Ie-RaiDn20R S (>
|Adjoint Technique Principal de 2éme classe 38 32 6 Rubliels '
|Adjoint Technique Principal de 2eme classe a temps non complet 1D : 059-215804913-20240620-DELIB240607-DE
1(28h) - 11 1 1 Y |
IAdjoint Technigue - 3. | 32 3 35 33 2 |
Adjoint Technique de 2éme classe TC C.D.I. | 1 1 1 _ 4
Adjoint Technique T.N.C. 1 1 i B |
Total des emplois de catégorie C technique 94 79 15 94 | 80 14
FILIERE CULTURELLE 4 1 3 4 ) 1 3
Assistant de conservation principal de 2éme classe 1 o 1 1 1
Assistant de conservation 2 3 2 2 2
Total des emplois de catégorie B filiere culturelle 3 - 3 3 3
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 B 1 1
Total des emplois de catégorie C cufturelle 1 1 B 1 1
EMPLOIS CONTRACTUELS PERMANENTS 13 8 5 16 7 9
Art L.332-14 du code général de la fonction publique -
recrutement vacance temporaire d'emploi — agent d'entretien
des espaces verts - catégorie C o 1 1
Art L.332-14 du code général de la fonction publique -
recrutement vacance temporaire d'emploi - technicien
batimentaire - catégorie B B 1 1 ] 1 1
Art L.332-14 du code général de la fonction publique —
recrutement vacance temporaire d'emploi - bibliothécaire -
catégorie B 1 1 ) 1 1
Art L.332-14 du code général de la fonction publique -
recrutement vacance temporaire d'emploi - assistant.e
administratif.ve - catégorie B - 1 - 1 1 1
Art L.332-14 du code général de la fonction publique -
recrutement vacance temporaire d'emploi — chargé.e de
mission urbanisme-logement-habitat -catégorie B 1 1 1 | 1
Art L.332-14 du code général de la fonction publique - |
recrutement vacance temporaire d'emploi — chargé.e de |
communication — catégorie B L 1 1 1 1 ;
Art L.332-14 du code général de la fonction publique - 1
recrutement vacance temporaire d'emploi — Maitre Nageur ‘
Sauveteur — catégorie B A 1 1 1 1 -
Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique -
emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature|
des fonctions le justifient - Directeur.ice Enfance-Jeunesse -
catégorie A 1 1 _ 1 1
Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique -
emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature|
des fonctions le justifient — Directrice communication -
catégorie A Sl 1 1 1 1
Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique —
emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature
des fonctions le justifient — Directeur-Directrice des Services
Techniques - catégorie A 1 1 1 1
|Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique -
iemploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature
|des fonctions le justifient - chargé.e de mission Démocratie
Participative et de la GUSP - catégorie A 1 1 1 1

Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique - !
emplioi permanent lorsque les besoins du service ou la nature i
des fonctions le justifient — Graphiste-vidéaste - catégorie B 1 1 - 1 [ 1
Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique -
emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature
\des fonctions le justifient — chargé.e de mission urbanisme-
logement-habitat - catégorie B 1 1 1 o 1

Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique -
emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature [
des fonctions le justifient — chargé.e de mission Démocratie [
Participative et de la GUSP - catégorie B i 1 1 1 ] 1

Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique —
‘emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature
des fonctions le justifient - Responsable des services

ttechniques - catégorie B 1 1

Art L.332-8-2° du code général de la fonction publique -
emploi permanent lorsque les besoins du service ou la nature
des fonctions le justifient - Bibliothécaire - catégorie B

50

EMPLOIS NON PERMANENTS _= e 87 30 57 | 8 | 371

Art L.332-23-1° recrutement non-titulaires accroissement
temporaire d'activité, maxi 12 mois sur 18 a4 27 17 44

\ 14
Coordinateur C.1.S.P.D. Catégorie A a temps complet ] o N }
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Attaché a temps non complet 1 1 .

Educateur Territorial des APS a temps complet 2 1 1 Req‘l_en el s ":, [ {M
Adjoint administratif (C1) & temps complet en C.D.D. 2 1 1 Fabllets iy
Adjoint technique (C1) & temps complet en C.D.D. 5 5 1D : 059-215904913-20240620-DELIB240607-DE
Adjoint technique & temps non-complet en C.D.D. ) 2 2 2. 2
Adjoint danimation (C1) & temps non complet en CDD 30 24 6 30 24 6
Adjoint du patrimoine a temps complet en CDD 1 e . 1 1 1
Adjoint du patrimoine a temps non complet en CDD 1 ~ e 1 1 1

Art L.332-23-2° recrutement non-titulaires accroissement

saisonnier d'activité maxi 6 mois sur 12 41 3 38 41 7 34
Educateur Territorial des APS & temps complet 2 2 2 2
Opérateur des APS atemps complet _ 2 2 2 2 B
Adjoint technique & temps complet en C.D.D. B 5 1 4 5 5 .
Adjoint d'animation a temps complet . . 2 2 2 2
Adjoint d'animation & temps non complet 3 | 2 28 30 2 28

Art 3-11 contrat de projet cadre A manager de centre-ville L - 1 1 1

Art 3-1l contrat de projet cadre A Coordinateur.ice de Cité T . T

[Educative 1 1 1 1
EFFECTIF TOTAL 343 216 127 349 225 124
Médiateur scolaire adulte-relais ) 1 1 1 R B T
Médiateur social adulte-relais 2 2
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