RAISMES

Multiples et Réunis

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT

DE VALENCIENNES
CANTON DE
SAINT-AMAND-LES-EAUX

Employeur : Mairie de Raismes

Siret : 2159049130001
Lieu : Grand'Place
59590 Raismes
Contact :
cviot@ville-raismes.fr

Intitulé :

Directeur ou Directrice général
adjoint (H/F)

Famille de métier :

Pilotage > Direction générale >
Directeur ou directrice général

adjoint de collectivité ou d'établis-

sement public

Type de Recrutement :
Emploi permanent - vacance
d'emploi

Service recruteur :
Direction générale

Nombre de postes : 1

Temps de travail : temps
complet

Durée de travail : 35h
Type : permanent

Grade : Attaché principal,
Attaché

Numéro de l'offre :
059240606000210

A pourvoir le : 01/09/2024

0000

www.ville-raismes.fr
LA CITE DE TOUS LES POSSIBLES

Directeur.trice général.e adjoint.e
en charge de la modernisation de l'action publique

Emploi permanent - H/F

Descriptif de l'emploi

» Volonté forte des élus de dynamiser leur territoire, expertise et dynamisme de
ses agents publics , développement de lintelligence et de Iénergie collective,
la ville de Raismes développe ses atouts dans le cadre de son projet de terri-
toire ambitieux a 15 ans : mise en ceuvre de la participation citoyenne, de
la transition écologique, sociale et économique, développement de l'attractivité,
modernisation de l'action publique. Autant d’enjeux auxquels il est possible de
participer dés maintenant !

e Sous la responsabilité directe du Directeur Général des Services (DGS), vous
occuperez un role clé dans la définition, la conception et I'évaluation des politiques
publiques de la ville.

Missions ou activités

e Vous accompagnez les élus et les services dans une approche transversale et sur
lintégralité du champ d'exercice, couvrant les politiques publiques, l'organisation et le
management.

» Vous contribuez ainsi au déploiement du projet Raismes 2032 et du projet
d'administration de la ville.

* Dans le cadre de vos responsabilités au sein du pdle , vous veillez a la sécurisation
de l'administration et a I'optimisation des ressources de la collectivité dans un souci de
gestion des risques et d'innovation.

» Vous pilotez le déploiement et la qualité des procédures du quotidien des fonctions
supports, tout en garantissant une expertise renforcée et une veille stratégique dans les
domaines financiers, juridiques, de commande publique et des ressources humaines.

» Vous aurez spécifiquement la charge de I'animation du dialogue social, de la
GPEEC, de la Q.V.T. et de la prospective financiere.

» Vous pouvez étre amené(e) a animer des sessions de formation en interne.

Profil recherché

e De formation supérieure en droit public/finances publiques, vous justifiez d'une
expérience confirmée dans un réle similaire ou dans une fonction support. Vous
maitrisez les enjeux et le cadre réglementaire des ressources humaines, des
finances et des marchés publics.

¢ Vous avez des connaissances approfondies de |'environnement territorial, de ses
enjeux, de ses évolutions et du cadre réglementaire des politiques publiques.

e Vous avez des aptitudes a la négociation avec des partenaires internes,
notamment dans le cadre du dialogue social, et externes variés et maitrisez les
meéthodes et outils d'évaluation des politiques publiques.

e \otre rigueur, votre vision globale et stratégique, ainsi que votre sens de la
méthode et de I'anticipation sont des atouts essentiels combinés a une forte
sensibilité managériale et un sens de la pédagogie.

o D'excellentes qualités rédactionnelles et une parfaite maitrise de I'outil
informatique sont indispensables.



