RAISMES

Multiples et Réunis

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT
DE VALENCIENNES

CANTON DE
SAINT-AMAND-LES-EAUX

Employeur : Mairie de Raismes
Siret : 2159049130001

Lieu : Grand'Place

59590 Raismes

Contact :
cviot@ville-raismes.fr

Intitulé :

Directeur.rice fiancier.e (H/F)
Famille de métier :

Finances > Direction de la ges-
tion financiére

Type de Recrutement :
Emploi permanent - vacance
d'emploi

Service recruteur :
Finances

Nombre de postes : 1

Temps de travail : temps
complet

Durée de travail : 35h
Type : permanent

Grade :

Attaché

Attaché principal

Numéro de I'offre :
0059241203001331

A pourvoir le : 01/02/2025

0000

www.ville-raismes.fr
LA CITE DE TOUS LES POSSIBLES

Directeur ou directrice financier

Emploi permanent - H/F

Descriptif de l'emploi

Raismes, située dans le département du Nord, est une des communes centres de la
Communauté d’agglomération des Portes du Hainaut. Ancien grand centre d’exploita-
tion miniere pendant 150 ans, et comptant plus de 12 500 habitants, Raismes a en-
gagé une transition pour redynamiser son territoire et promouvoir le développement
durable.

Depuis 2017, Raismes a décidé de changer complétement de modéle de développe-
ment local. En s'appuyant sur son patrimoine, son histoire et sa forét, Raismes a pour
objectif de passer d’une ville industrielle et miniere du 20éme siecle a une ville en
transition du 21eme siécle.

Cet objectif est mené en concertation avec les administrés afin de recueillir des infor-
mations sur les modes de vie et les besoins des Raismois pour construire le futur de
Raismes baptisé « Raismes 2032 ».

Raismes 2032, c’est pouvoir circuler en toute sécurité en aménageant des voies dé-
diées a tous ceux qui privilégient les modes de déplacement doux, c'est transformer
le cceur de ville avec des commerces de proximité, des espaces de convivialité et des
aires de jeux, c'est développer des jardins partagés et fermes urbaines pour ramener
la nature en ville, c'est promouvoir les activités sportives et culturelles, et de nouveaux
services tels que la médiation sociale, la maison de services et la gestion urbaine de
proximité.

Au travers de RAISMES 2032, la commune s'inscrit dans une démarche de ville soli-
daire et inclusive et transforme son territoire tout en favorisant la transition écologique
et en boostant I'¢conomie.

En lien avec la directrice générale des services et la directrice générale adjointe en
charge de la modernisation de I'action publique, vous participez a la définition et a la
mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et financiere de la commune.

A ce titre, vous conseillez les élus en leur apportant des outils d’aide a la décision.

Vous étes également en charge de la programmation, de la mise en ceuvre et du suivi
de la politique budgétaire et financiere de la commune.

Vous encadrez une équipe de 3 personnes et apportez une attention particuliere a la
polyvalence, a la QVT et a la montée en compétence des agents.

Vous assurez la modernisation de la gestion financiére et budgétaire en privilégiant
I'analyse prospective et identifiez les marges de manceuvre financiere pour la réali-
sation du programme « Raismes 2032 » (encadrement des dépenses, gestion des
emprunts, optimisation des recettes...)
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Missions ou activités

 Animation et pilotage des travaux préparatoires a I'élaboration des budgets

» Travail collaboratif et partenarial avec le contréle de gestion, travail en transversalité
avec les directions opérationnelles

» Management d’une équipe de 3 agents
* Préparation et réalisation des arbitrages structurants

 Mise en ceuvre des budgets pour I'ensemble des services et élaboration des docu-
ments budgétaires

e Suivi de I'exécution budgétaire et proposition des ajustements

e Suivi et controle des dépenses et recettes

e Réalisation d'analyses financiéres rétrospectives et prospectives
e Gestion de la dette et de la trésorerie

e Garant de la sécurité juridique et financiére de la commune
 Animation et pilotage de la fonction financiere déconcentrée

Profil recherché

e Issu dune formation supérieure, avec maitrise de la réglementation budgétaire et
comptable

* Management
» Bonne connaissance de la gestion des collectivités territoriales

e Expertise dans les techniques et modalités de mise en ceuvre des budgets et en ma-
tiere de prospective financiére

» Connaissances approfondies en marchés publics

o Travail en transversalité et en mode projet

* Maitrise des systemes d‘information financiers et de tableurs
* Animation de réunions

o Réactivité, rigueur, pédagogie et capacité a évaluer et analyser les enjeux et les indi-
cateurs de l'activité



